ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARUL Comunei Brestovat
Codul de Inregistrare fiscala 2512554

DISPOZITIE Nr. 62/ 01.09.2026

privind acordarea venitului minim de incluziune a doamnei Tudose Viorica din localiatea
Cosarii nr23

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile :
- a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;
- b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg la

15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- ¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; ,

- d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —(5), art. 199 si
art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

-e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art.
11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-h)art. 91 alin.1 din Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune.

- i) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

- tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzénd masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului .

-j)adesa MMFTSS nr. 4837/14.03.2025, cu privire majorare cuantumuri VMI, incepand cu luna
martie 2025, ca urmare a cresterii ratei de inflatie cu 5.6% in anul 2024.

-referat nr.1544/18.03.2025- In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

PRIMARUL Comunei Brestovat
emite prezenta dispozitie

Art. 1. — Incepand cu luna septembrie2026 se acorda venitul minim garantat doamnei
Tudose Viorica ,CNP 2570319220040

Att. 2. — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor,
- titularii dreptului au obligatia s depuna la Primérie, Compartimentul de Asistenta Sociala, o declaratie pe



propria rdspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen
de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea. ;

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care se acords
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitti sau lucrari de interes local.

~ Art. 3. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din -
aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartimentul de Asistenta Sociala .

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Att. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al Primariei Comunei Brestovat sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in
termenul prevéazut de lege:

a) se Inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritditii executive;

b) se comunica prefectului judetului Timis; ' ,

c) se comunici titularului previzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicrii

oficiale catre prefect;
d) se aduce la cunostintd publici prin Monitorul oficial local la adresa de internet

www.comunab.ro , prin nregistrarea tithului siu potrivit lit. a).

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL
Cercega Dana 3orina




1) Se inscrie denumirea judetului.

2) Se inscrie categoria unitatii administrativ-teritoriale.

3) Se inscrie denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

4) Se inscrie codul de inregistrare fiscald a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

5) Se inscriu denumirile compartimentelor de resort cu atributii in acest sens, potrivit organigramei
8) Se inscrie adresa paginii de internet a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

NOTA: Prezentul model se adapteaza, in mod corespunzator, potrivit evenimentelor legislative,
precum si situatiei specifice fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI NR.15/17.03.2025.
CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL

Nr. Data Semnitura persoanei
OPERATIUN! EFECTUATE responsabile si
crt. 01 .09.2026 efectueze procedura
0 1 3

1 | Semnarea dispozitiei ')

2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?)

3 | Aducerea la cunostintd publica 347 )

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 3*4)

5 | Dispozitia devine obligatorie 57 ) sau produce efecte juridice ®7), dup caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare:
Yart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative

emise ... in exercitarea afribufiilor care ii revin potrivit legii.”;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel

mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;
Yart. 197 alin. (4): ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei.;
M art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cétre persoanele cdrora Ii se adreseazd se face

in cel mult 5 zile de la data comunicani oficiale cétre prefect.”;
9 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinta publica.”;
% art. 199 alin. (2): , ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele
cdrora li se adreseaza.”
' art. 1 din anexa nr. 1: ,Art. 1. - (1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecérei
unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca etichetd distinctd, in prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapts.
(2) La activarea etichetei ,MONITORUL OFICIAL LOCAL, se deschid sase sub-etichete:
b) ,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publicd ... Regulamentul
cuprinzénd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritéfii executive;
d) ,DISPOZITIILE AUTORITA T EXECUTIVE”, unde se publicd actele administrative emise de primar, de primarul
general sau de presedintele consiliului judefean, dupd caz, cu caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru evidenfa
proiectelor de dispozitii ale autoritétii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritafii executive;”




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARUL Comunei Brestovat
Codul de Tnregistrare fiscala 2512554

DISPOZITIE Nr. 61/ 31.08.2026

privind incetarea venitului minim de incluziune a domnului Duduman Vasile din localiatea
Cosarii nr23

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile :
-a) art. 1alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata; .
-b) art. 4 paragrafele 1 -4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la

15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- ¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

-d) art. 5 lit. ), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 Si
art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) sid) din
anexa nr. 1 la aceasta,;

-¢e) art. 1alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) —c), art. 4 alin. (1) = (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art.

11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-h)art. 91 alin.1 din Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune.

- i) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

- tinénd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului .

-j)adesa MMFTSS nr. 4837/14.03.2025, cu privire majorare cuantumuri VMI, incepand cu [una
martie 2025, ca urmare a cresterii ratei de inflatie cu 5.6% in anul 2024.

_referat nr.1544/18.03.2025- In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

PRIMARUL Comunei Brestovat
emite prezenta dispozitie

Art. 1. — Incepand cu luna septembrie2026 inceteaza venitul minim garantat domnului
Duduman Vasile ,CNP 15405153522649

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificéri in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularii dreptului au obligatia s depund la Primérie, Compartimentul de Asistenta Sociala, o declaratie pe




1) Se inscrie denumirea judetului.

2) Se inscrie categoria unitétii administrativ-teritoriale.

3) Se inscrie denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

4) Se inscrie codul de inregistrare fiscala a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

5) Se inscriu denumirile compartimentelor de resort cu atributii in acest sens, potrivit organigramei
B) Se inscrie adresa paginii de internet a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

NOTA: Prezentul model se adapteaza, in mod corespunzétor, potrivit evenimentelor legislative,
precum si situatiei specifice fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI NR.15/17.03.2025.
CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL

Nr, Data Semnétura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE . responsabile s&
crt. 31 .08.2026 efectueze procedura
0 1 3
1 | Semnarea dispozitiei ')

2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?)

3 | Aducerea la cunostinté publica®*4*7)

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 3t4y

5 | Dispozitia devine obligatorie *7) sau produce efecte juridice %7, dupé caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile

ulterioare:
) art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative

emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel

mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ... dispozifiile se aduc la cunostinfa publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei.;
4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispoziiilor cu caracter individual cdtre persoanele cérora li se adreseazd se face

in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale céfre prefect. o
5 art. 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtin{d publica.”;
8 art. 199 alin. (2):, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele
cdrora li se adreseazd.”
7 art. 1 din anexa nr. 1: ,Art. 1. - (1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de intermet a fiecérei
unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca etichetd distinctd, in prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapta.
(2) La activarea etichetei JMONITORUL OFICIAL LOCAL, se deschid sase sub-etichete:
b) ,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE”, unde se publicd ... Regulamentul
cuprinzénd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritafii executive;
d) ,DISPOZITIILE AUTORITATI EXECUTIVE”, unde se publicd actele administrative emise de primar, de primarul
general sau de pregedintele consiliului judetean, dupd caz, cu caracter normativ; aici se publicéd Registrul pentru evidenfa
proiectelor de dispozitii ale autoritétii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozifiilor autoritatii executive;”




propria raspundere privind modificérile intervenite, Insotité, dupa caz, de documente doveditoare, in termen
de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit modificarea. ,

(2) In fiecare lung, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care se acordd
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea

primarului, activitati sau lucrari de interes local.

Art. 3. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din
aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartimentul de Asistenta Sociala .

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al Primariei Comunei Brestovat sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in

termenul prevézut de lege:
a) se Inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdfii executive,
b) se comunica prefectului judetului Timis;
¢) se comunicd titularului prevézut la art. 1 In termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii

oficiale catre prefect; _
d) se aduce la cunostintd publici prin Monitorul oficial local la adresa de internet

www.comunab.ro , prin fnregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

E’RII\/AARQf Contrasemneaza
oSy NP SECRETARUL GENERAL
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Cercega Dana Sorina
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ROMANIA _
JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT

PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIE Nr.60
Din data de 10.08.2026

privind aprobarea ,, Regulamentului de ordine interioara’’ al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Brestovat

AnalizAnd temeiurile juridice:

a)  Art. 121 alin. 1 si 2 din Constitutia Roméniei, republicatd;

b)  Art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale adoptaté la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1977;

c) Art. 7 alin. 2 Codul Civil;

d) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)  Art. 1-6 si art.14-16 din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 319/2006 a securititii i sdndtatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i)  Legeanr. 210/1999 a concediului paternal;

i) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sindtate, cu modificirile si completarile ulterioare;

k) O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

1)  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

m) O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii de furnizare de bunuri si
servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

n) OUGNR. 57/2019 privind Codul Administrativ;

0) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completdrile ulterioare;

p) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;




q) Art 1,art.2, art.5 alin.2 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative-republicatd;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.”’b’* din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

PRIMARUL COMUNEIL BRESTOVAT
emite prezenta dispozitie:

Art.1.- Se aprobi Regulamentul de Organizare Interioard al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Brestovat conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.
 Art.2.-Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentului
resurse umane din cadrul Primariei Comunei Brestovat.

Art.3. - Prezenta dispozitie are caracter individual si intrd fn vigoare la data comunicarii.

Art.4.-Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termenul legal previzut de  Legea nr.
554/2004, legea contenciosului administrativ.

Art.5.-Prezenta se comunica Institutiei Prefectului Judetului Timis,Primarului Comunei
Brestovat, functionarilor publici si personalului contractual, tuturor factorilor interesati si
postarea pe pagina de internet in Monitorul Oficial Local Brestovat.

Primar, form prevederilor art.243,alin.(1),lit,,a”’
DOBRA EUGEN din 0.U.G.57/2019 privind,
Codul administrativ
se avizeaza favorabil
Secretar general al comunei Brestovat,
Cercega Dana-Sorina

S




JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email: primaria_brestovat@yahoo.com
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DISPOZITIA NR.59
din 01.august 2026

Privind incetarea acordirii majoririi salariale pentru activititi desfisurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Primarul Comunei Brestovit,
avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2023 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criteriile de acordare a
majordrii salariale pentru fonduri europene;

- Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor, nr. 1465 din 24.07.2026

In conformitate cu prevederile art.196 alin.(1), lit.b din OUG 57/2019,
DISPUN:

Art.L-Incepand cu data de 01 august 2026, inceteazd efectele Dispozitiei nr.17 din data de
28.01.2026, privind majorarea salariului de baza, cu 20%, fard a depdsi plafonul maxim de 40 %,
doamnei Logos Emilia-Maria, avand functia contractuald de administrator public in cadrul Primariei
Brestovit, pentru activititi desfasurate in cadrului proiectului ,,Asigurarea infrastructurii pentru
transportul verde in Comuna Brestovit- realizarea de piste pentru biciclete la nivel local” ,

Art.II Revenirea la salariul de baza, la cuantumul corespunzitor fira majorare de proiect.

Art.XII Compartimentul financiar-contabil i Compartimentul resurse umane vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.IV Prezenta dispozitie se va comunica, :

- Institutia Prefectului -Judetul Timis,
- Compartiment financiar-contabil,
- Persoanel in caza.

PRIMAR

7 QO 2\ CONTRASEMNEAZA

DOB GEN a2l Secretar general
[ /& | Cercega Dana Sorina




JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com
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DISPOZITIA NR.58
din 01.august 2026

Privind incetarea acordirii majoririi salariale pentru activitati desfisurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Primarul Comunei Brestovat,
avand In vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2023 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criteriile de acordare a
majordrii salariale pentru fonduri europene;

- Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrdrilor, nr. 1465 din 24.07.2026

fn conformitate cu prevederile art.196 alin.(1), lit.b din OUG 57/2019,
DISPUN:

Art.L-Incepand cu data de 01 august 2026, inceteazd efectele Dispozitiei nr.15"din data de
28.01.2026, privind majorarea salariului de bazd, cu 20%, fara a depisi plafonul maxim de 40 %,
doamnei Cercega Dana-Sorina ,secretar general al UAT Comuna Brestovdf, pentru activitati
desfasurate in cadrului proiectului ,,Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde in
Comuna Brestovit- realizarea de piste pentru biciclete la nivel local” ,

Art.II Revenirea la salariul de bazd, la cuantumul corespunzitor fara majorare de proiect.

Art.IIT Compartimentul financiar-contabil i Compartimentul resurse umane vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.IV Prezenta dispozitie se va comunica, :

- Institutia Prefectului -Judetul Timis,
- Compartiment financiar-contabil,
- Persoanei in-caza.

PRI
CONTRASEMNEAZA

Secretar general
Cercega Dana Sorina
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.57
din 01.august 2026

Privind incetarea acordirii majoririi salariale pentru activititi desfasurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Primarul Comunei Brestovat,
avand 1n vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2023 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criteriile de acordare a
majorarii salariale pentru fonduri europene;

- Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor, nr. 1465 din 24.07.2026

In conformitate cu prevederile art.196 alin.(1), lit.b din OUG 57/2019,
DISPUN:

Art.I-Incepand cu data de 01 august 2026, inceteazd efectele Dispozitiei nr.14 din data de
28.01.2026, privind majorarea salariului de baza, cu 20%, fard a depdsi plafonul maxim de 40 %,
doamnului Dobra Eugen, avand functia de Primar al UAT Comuna Brestovaf, pentru activitéti
desfasurate in cadrului proiectului ,,Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde in
Comuna Brestovit- realizarea de piste pentru biciclete la nivel local” ,

Art.II Revenirea la salariul de bazi, la cuantumul corespunzator fard majorare de proiect.

ArtIII Compartimentul financiar-contabil si Compartimentul resurse umane vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.IV Prezenta dispozitie se va comunica, :

- Institutia Prefectului -Judetul Timis,
- Compartiment financiar-contabil,
- Persoanei In caza.

CONTRASEMNEAZA
Secretar general
Cercega Dana Sorina
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email: primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.57
din O1.august 2026

Privind incetarea acordirii majoririi salariale pentru activitati desfasurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Primarul Comunei Brestovit,
avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2023 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile ulterioare;
- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criteriile de acordare a

majorarii salariale pentru fonduri europene;
- Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor, nr. 1465 din 24.07.2026

In conformitate cu prevederile art.196 alin.(1), lit.b din OUG 57/2019,
DISPUN:

Art.I-Incepand cu data de 01 august 2026, inceteazd efectele Dispozitiei nr.14 din data de
28.01.2026, privind majorarea salariului de baza, cu 20%, fard a depasi plafonul maxim de 40 %,
doamnului Dobra Eugen, avind functia de Primar al UAT Comuna Brestovif, pentru activitati
desfasurate in cadrului proiectului ,,Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde in
Comuna Brestovit- realizarea de piste pentru biciclete la nivel local” ,

Art.II Revenirea la salariul de baza, la cuantumul corespunzator fard majorare de proiect.

ArtJII Compartimentul financiar-contabil si Compartimentul resurse umane vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.IV Prezenta dispozitie se va comunica, :

- Institutia Prefectului -Judetul Timis,
- Compartiment financiar-contabil,
- Persoanei In caza.

CONTRASEMNEAZA
Secretar general
Cercega Dana Sorina
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.56
din O1.august 2026

Privind incetarea acordirii majoririi salariale pentru activititi desfisurate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Primarul Comunei Brestovit,
avand 1n vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2023 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile ulterioare;

- H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind criteriile de acordare a
majorarii salariale pentru fonduri europene;

- Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor, nr. 1465 din 24.07.2026

In conformitate cu prevederile art.196 alin.(1), lit.b din OUG 57/2019,
DISPUN:

Art.J.-Incepand cu data de 01 august 2026, inceteazd efectele Dispozitiei nr.16 din data de
28.01.2026, privind majorarea salariului de baza, cu 20%, doamnei Garjitzky Tina-Tatiana, pentru
actuvititi desfasurate in cadrului proiectului ,,Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde
in Comuna Brestoviit- realizarea de piste pentru biciclete la nivel local” ,

Art.II Revenirea la salariul de bazi, la cuantumul corespunzétor fird majorare de proiect.

ArtIII Compartimentul financiar-contabil si Compartimentul resurse umane vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.IV Prezenta dispozitie se va comunica, :

- Institutia Prefectului -Judetul Timis,
- Compartiment financiar-contabil,
- Persoanei 1n caza.

CONTRASEMNEAZA
Secretar general
Cercega Dana Sorina
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 55
din 31.07.2026
privind stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor,
pentru concursul de ocupare a functiei vacante de Inspector CL. I grad profesional asistent
din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe

Avdnd in vedere:

" Adresa nr. 1372/13.07.2026 privind instiintarea A.N.F.P. de inceperea procedurii de
organizare si desfasurare pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de
Inspector Cl. T grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe;

= Numarul de inregistrare al A.N.F.P. 46250/13.07.2026;

In conformitate cu prevederile:
» Art. 73 alin. (1) din O.U.G. nr. 121/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
® Art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI BRESTOVAT, JUDETUL TIMIS
emite urmatoarea dispozitie:

ART.1. Se constituie comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatiilor, la concursul
pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector Cl. I grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe, organizat in data de 23.09.2026, ora 10:00 la sediul Primariei
Brestovat, in urmatoarea componenta:

Comisia de concurs:

- Seitan Claudfia-lonela - Secretar general U.A.T. Ciacova presedinte
- Cercega Dana-Sorina - Secretar general U.A.T. Brestovat membru
- Perneac Ciprian-George - Secretar general U.A.T. Tormac membru

Comisia de solutionare a contestatiilor:

- Calus Carmen-Mihaela - inspector presedinte
- Costin Oana-Adelina - inspector membru
- Dediu Carla-luliana - inspector membru

ART.2. Secretarul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este doamna
Crasta Leontina-Valerica din cadrul Compartimentului Resurse Umane — Primaria Comunei Ciacova.



ART.3. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al U.A.T.
Brestovat: Institujiei Prefectului- Judetul Timis, persoanei cu atribufii de resurse umane,
Compartimentului Financiar Contabil si persoanelor in cauza.

PRIMAR
- Dobra Eugen Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al Comunei Brestovit
Jur. Cercega D/ana—Sorina
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR.54
din 27 iulie 2026

Cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru asistentii personali din cadrul
Primariei Brestovit, precum si stabilirea indemnizatiilor de insotitor

Avand in vedere:
- Referatul nr.1276/30.06.2026, intocmit de Compartimentul Asistenta Sociala,
- Prevederile art.10 alin. 1-4 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevedrile Legii nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulteriore;
- Prevederile H.G. nr.146/2026, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara, garantat in
plata;
- Prevederile art.40 al.(1) lit. ¢) si al.(2) lit. ¢), art.41.al.2), art.162, al.3, art.164 al. (1) si art.278 din
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Prevedrile H.G. nr. 1506/2024, privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata;
- In temeiul art.155 al.(5) lit. e) si art. 196 al. (1) lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administativ
DISPUN:

Art.l. Tncepand cu data de 01.07.2026 se stabileste grila de salarizare in functie de vechimea
avutd a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, dupa cum urmeaza:
1. Gradatie de vechime 0- salar de baza brut-4325lei/lung;
2. Gradatie de vechime 1- salar de bazd brut-4325lei/luna;
3. Gradatie de vechime 2- salar de baza brut-4325lei/lun3;
4. Gradatie de vechime 3- salar de baza brut-4325lei/lung;
5. Gradatie de vechime 4- salar de baza brut-4325lei/lun3;
6. Gradatie de vechime 5- salar de bazd brut-4325lei/luna;

Art.1l Se stabileste, incepand cu data de 01.07.2026, indemnizatia de insotitor, in cuantum de
2699 lei/lund, beneficiarii fiind prevazuti in Anexa nr.1, care face pate integranta din Prezenta
Dispozitie

Art.lll Norma de hrand se stabileste in cuantum de 347 lei brut /lund/angajat care va fi
platita proportional cu zilele lucrate lunar de cdtre fiecare angajat.

Art.IV. Prezenta dispozitie se va pune in aplicare de catre Compartimentul contabil

fncepand cu luna iulie 2026.
Art.V Cu drept de contestatie in termenul prevdzut de Legea nr.544/2004 privind

contenciosul adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art.VI. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Timis;
- Primarului Comunei Brestovat;

- Compartimentului contabilitate:
- Personelor nominalizate Tn anexa.

PRIMAR
Dobra Eugen

CONTRASEMNEAZA

Secretar general UAT Brestovat

Cercega Dana-Sorina

/
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JUDETUL TIMIS - COMUNA BRESTOVAT
PRIMAR

Jud.Timis, Comuna Brestovat, nr.20
tel./fax: 0040-256-231460

email:primaria_brestovat@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 55
din 31.07.2026
privind stabilirea componenfei comisiei de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor,
pentru concursul de ocupare a functiei vacante de Inspector CI. I grad profesional asistent
din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe

Avdnd in vedere:

n Adresa nr. 1372/13.07.2026 privind Instiintarea AN.F.P. de finceperea procedurii de
organizare si desfasurare pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de
Inspector Cl. I grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe;

» Numirul de inregistrare al A.N.F.P. 46250/13.07.2026;

In conformitate cu prevederile:

m Art. 73 alin. (1) din O.U.G. nr. 121/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
= Art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI BRESTOVAT, JUDETUL TIMIS
emite urmatoarea dispozitie:

ART.1. Se constituie comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatiilor, la concursul
pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector Cl. I grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe, organizat in data de 23.09.2026, ora 10:00 la sediul Primériei
Brestovit, in urmétoarea componenta:

Comisia de concurs:

- Seitan Claudfia-Ionela - Secretar general U.A.T. Ciacova presedinte
- Cercega Dana-Sorina - Secretar general U.A.T. Brestovat membru
- Perneac Ciprian-George - Secretar general U.A.T. Tormac membru

Comisia de solutionare a contestatiilor:

- Cilus Carmen-Mihaela - inspector presedinte
- Costin Oana-Adelina - inspector membru
- Dediu Carla-ITuliana - inspector membru

ART.2. Secretarul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este doamna
Crasta Leontina-Valerica din cadrul Compartimentului Resurse Umane — Priméria Comunei Ciacova.




ART.3. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al U.A.T.
Brestovaf: Institufiei Prefectului- Judetul Timis, persoanei cu atributii de resurse umane
Compartimentului Financiar Contabil si persoanelor in cauzi.
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PRIMAR
- Dobra Eugen Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al Comunei Brestovit
Jur. Cercega Dana-Sorina
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